
Max Punti 70

TEMPO DI ATTIVAZIONE DELLA LAMPADA VOTIVA
DA 0 A 4 
PUNTI

TEMPO DI RIPARAZIONE E/O SOSTITUZIONE 
DELLA LAMPADA VOTIVA

DA 0 A 4 
PUNTI

TEMPO DI EVASIONE DELLA RICHIESTA DI 
DISATTIVAZIONE DELLA LAMPADA VOTIVA

DA 0 A 2 
PUNTI

RAPPRESENTANTE 
DELL'APPALTATORE

DA 0 A 5 PUNTI

POSSESSO CERTIFICAZIONE 
QUALITA' UNI EN ISO 

9001:2000/9001:2008 RELATIVA 
ALL'EROGAZIONE DEI SERVIZI 

CIMITERIALI

10 PUNTI

POSSESSO CERTIFICAZIONE 
GESTIONE AMBIENTALE UNI EN 

ISO 14001:2004
10 PUNTI

FUNZIONIGRAMMA DEL PERSONALE CHE VERRA' 
IMPIEGATO NEL PRESENTE
APPALTO SUDDIVISO PER OGNI ATTIVITA' 
ELENCATA ALL'INIZIO DELLA PARTE SECONDA 
DEL CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO
CON LA PRECISAZIONE DELLE FUNZIONI SVOLTE 
DA OGNUNO E DEL NUMERO DELLE ORE 
LAVORATIVE INDIVIDUALI SETTIMANALI

DA 0 A 5 
PUNTI

PROPOSTE MIGLIORATIVE 
GESTIONE IMPIANTO 

ILLUMINAZIONE VOTIVA
DA 0 A 10 PUNTI

Per ciascuno degli elementi di
valutazione legati ai tempi,
riportati a fianco, il massimo
punteggio, cioè 2 punti, verrà
attribuito al concorrente che
avrà ridotto maggiormente i
corrispondenti tempi previsti
nella carta dei servizi. Agli altri
concorrenti verrà attribuito il
punteggio propozionale calcolato 
secondo la seguente formula: 
punteggio=(riduzione di tempi 
massima/riduzione di tempi 
proposta)  X 2

CURRICULUM PROFESSIONALE DEL REFERENTE DELL'APPALTATORE

1) OFFERTA TECNICO - QUALITATIVA 

IN CASO DI RAGGRUPPAMENTO DI CONCORRENTI IL PUNTEGGIO
VERRA' ATTRIBUITO PROPORZIONALMENTE AL NUMERO DI IMPRESE
RAGGRUPPATE IN POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE DI QUALITA'
UNI EN ISO 9001:2000/9001:2008 RELATIVA ALL'EROGAZIONE DEI
SERVIZI CIMITERIALI

IN CASO DI RAGGRUPPAMENTO DI CONCORRENTI IL PUNTEGGIO
VERRA' ATTRIBUITO PROPORZIONALMENTE AL NUMERO DI IMPRESE
RAGGRUPPATE IN POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE GESTIONE
AMBIENTALE (UNI EN ISO 14001:2004)



RIASSORBIMENTO DI PERSONALE PROVENIENTE 
DA COOPERATIVA SOCIALE GIA' IN SERVIZIO 
PRESSO I CIMITERI DEL COMUNE DI SESTO 
FIORENTINO CON ESPERIENZA CONSOLIDATA 
NELLE ATTIVITA' CIMITERIALI CON VARIE 
QUALIFICHE (FINO AD UN MASSIMO DI 5 
OPERATORI)

DA 0 A 10 
PUNTI

Il punteggio massimo di 10 punti 
sarà attribuito al concorrente che 
riassorbirà 5 operatori della 
Cooperativa che attualmente 
prestano servizio presso il 
Cimitero Maggiore. Agli altri 
concorrenti verrà attribuito il 
punteggio proporzionale calcolato 
secondo la seguente formula:        
punteggio = (riassorbimento 
personale 
massimo/riassorbimento 
personale proposto)x10 

ASSUNZIONE DI LAVORATORI SVANTAGGIATI 
COME DEFINITI DL REGOLAMENTO CE N. 
800/2008 DEL 6 AGOSTO 2008 E DALLA LEGGE 8 
NOVEMBRE 1991 N. 381

DA 0 A 10 
PUNTI

MIGLIORAMENTO OPERAZIONI 
CIMITERIALI

DA 0 A 10 PUNTI

Max Punti 30

Punti 100TOTALE

PROPOSTE MIGLIORATIVE PER L'ESECUZIONE DI 
INUMAZIONI E TUMULAZIONI SOPRATTUTTO RIGUARDO 
ALLE MODALITA' DI MOVIMENTAZIONE DEL FERETRO

2) OFFERTA ECONOMICA

La valutazione dell’offerta economica avverrà attribuendo il massimo punteggio, cioè 30 punti,
all’offerta di maggior ribasso e attribuendo gli altri punteggi secondo un criterio inversamente
proporzionale, calcolato sulla base della seguente formula: punteggio = (ribasso massimo / ribasso
offerto) X 30

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DA 0 A 25 PUNTI


